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PARITARIA SALARIAL PARQUE Y PASEQS PUBLICDS 2019

En la ciudad de Mendoza, a los 21 dias del mes de Noviembre de 2018, siendo las 09:00 hs. comparecen ante la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo, ante el Jefe de Conflictos Colectivos: Sr. OSVALDO MARIN, por UPCN: GUSTAVO
LUNA, GERARDO TRIPOLOME y OSCAR OVIEDO; por ATE: JOAQUIN TOLOSA, RAUL MERCADD, GUSTAVO QUINTERD
¥ SAMUEL ZONING; por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia: ULFIANO SUAREZ, por Ministerio de Haciendas y
Finanzas: ANDREA MOLINA y por Cuerpo Paritario Central: GUSTAVO SINZIG, por |z SECRETARIA DE AMBIENTE ¥
ORDENAMIENTO TERRITORIAL: IVANA PACINI y por la Direccion de Parques y Paseos Miblicos: RICARDO MARIQTTI.
Abierta el aclo y cedida la palabra a la representacidn del Ejecutive, expresa gue: analizados los planteos
efectuados por la entidad gremial en la anterior reunidn y reiterando la voluntad del Gobierno provincial definir la
pauta de incrementa salarial 2019 en esta mesa de negociacion paritaria, venimos a efectuar la siguiente
propuesta para los trabajadores del sector: Un incremento sobre la Asignacidn de Clase vigente al 31/12/2018,
tomando en consideracion la recomposicion de diche mes, del 23% el gue se pagara en cuatro tramos: 5,75% a
partir de enero de 2019, 5,75% a partir de mayo de 2019, 5,75% a partir de agosto de 2019 y 5,75% a partir de
noviembre de 2019, no acumulables. La propuesta que estamos efectuando, representa el mejor esfuerzo gue
puede realizar el Ejecutivo Provincial y es ademds una propuesta RESPONSABLE, pues se ajusta a las previsiones del
. presupuesto aprobado en la legislatura, es una propuesta que podremos cumplir a lo largo del afio, contempla la

situacion de las finanzas provinciales en el 2.019 y ademds se encuadra en los términos de |a ley de responsabilidad
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ﬁacal Reiteramos que a la fecha el Ejecutivo Provincial ha cumplido con los compromisos salariales asumidos en las
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ritarias 2.018 v con las recomposiciones por desfasaje inflacionario, y con los haberes del mes de noviembre de
22018, los agentes percibirdn un incremento del 13,4%. Volvemos a destacar también la importancia de comenzar
:ahora la discusion salarial para el afio 2.019, no solo para darle certeza a los agentes publicos sobre cudl serd su
salario y los incrementaos para el proximo afio, sino-también parque la ¢ldusula de recomposicion o gatillo, expira el
31/12/2018. Por dltimo, y en el marco de un acuerde de incremento salarial para el afio 2019, el Gobierno de

Mendoza se compromete a reunirse con la representacién gremial durante el dltimo bimestre, a fin de analizar y A

evaluar, en base tanto a la evolucion de la inflacién acumulada en el afio, como a la evolucidn de la recaudacion | -
en la Provincia, las posibilidades de una recomposicién en el supuesto de que se haya registrado un desfasaje § /i
entre el 23% propuesto y la inflacién acumulada, siempre que el mismo no supere el incremento de Iz

recaudacidn. Esta es nuestra propuesta y solicitamos se traslade a las entidades gremiales. Cedida la

representacion de ATE, expresa gue: tomamos conocimients de la nueva propuesta salarl 1‘2019 del Ejecutivo)

el
%ﬂ Provincial y analizada en ésta audiencia paritaria, se considera |nsuf|mentg Y se (é{mza de p |mero por ng
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clausula una gatille que equipare mes a mes los salarios con la inflacién real; segundo, esta dado en cuotas y no es
acumulable; tercero, no refleja el aumento que se le tiene que entregar en la mismo porcentaje a los compafieros
contratados bajo cualquier modalidad; cuarto, no plantea ni fija fecha para el ingreso a planta permanente efectiva
de los comparfieros contratados que debian ser incorporados a las misma, conforme al Acuerdo Paritario del afo
2015 {Ley Provincial); quinto, requerimos nuevamente fecha de mesa técnica para esta Direccidn en particular con
el fin de plantear requerimientos especificos del sector, anterior al proximo llamado a audiencia paritaria; sexto,
reiteramaos fecha cierta del pago del item riesgo el cual fuera acardado en paritarias del 2018. Cedida la palabra a
la representacién de UPCN, expresa gue: se rechaza la propuesta ofrecida por el Ejecutivo, por resultar insuficiente

para el sector. Insistimo con la solicitud de una recomposicién salarial para cerrar el acuerdo salarial 2D18, coma

representantes de UPCN, creemcs que es totalmente irresponsable recibir una oferta salarial por parte del h
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Ejecutivo con un monto fijo para todo el afio y discutir el dltimo bimestre si se puede equiparar a la inflacién o no,\ §

por ello consideramos que esto va en total perjuicio de todos los trabajadores del sector. Reiteramaos la solicitud de , Vi
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Una comision técnica Unica para todos los trabajadores que pertenecen a la jurisdiccién de ambiente, ya que all,f"

e

haber tantas multiplicidades de escalafones y adicionales o estatutos, lleva a sostener una sola realidad INEQUIDAD]

R |
SALARIAL entre los distintos organismos. Nuevamente denunciamos el incumplimiento con el pago del adicional fl
riesgo, al no recibir una fecha concreta de pago para los trabajadores del sector. Por (ltima, solicitamos los pases }»f "_“\

plantas pendientes en el sector. Retomada la palabra por la representacidn del Ejecutivo, expresa que: ratificamps ‘%)

que el porcentaje de incremento salarial aqui propuesto constituye el mayor esfuerzo que puede realizar ¢

Gebierno  Provincial, guien debe actuar de forma responsable con las finanzas pubiicas v los tramos propuest

T3 ajusten al presupuesto aprobado y a la recaudacidn en el 2019, Con relacién a lo expuesto por
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Loz sindicales, hacemos saber a las mismas que los reclamos referidos a pases a planta de agentes del sector
MunE

ser tratade en audiencia especifica con reprasentantes del Ejecutivo y el Cuerpo Paritario, ya gue dicho planteo [/
excede |a convocatoria de esta audiencia. Ponemos en conocimiento de las entidades sindicales que ha sido

publicado el Decreto N° 1642, el que dispone un incremento del 20% a partir de Octubre de 2018, para los agentes

contratados de la Administracion Piblica, no obstante reiterar que no es objeto de esta paritaria discutir |

incremento de contratados. Ratificamos que esta representacién no discutird recomposcién salarial 2018, ya qu]‘.
consderamos que los agentes del sector, a partir de la puesta en funcionamients de la “cléusula gatillo” na han
sufrido merma en sus salarios en relacién al indice inflacionario. Reiteramos gue se estan realizanc!o los act?ﬂé?_

en la SAYOT a fin de que se liquide a la brevedad posible el adicionai por riesgo a ios agentes B&J sector,’En este

estado el funcionario actuante fija fecha de audiencia para el dia 30 de Nuwembye/d\é\zma 3C\3TDT§ X

car&f“ ica.
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